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Catedra Prevencion y Dinamizacion Comunitaria

¢ Qué es una catedra?

Las catedras son un medio para promocionar las relaciones entre las empresas y la
vanguardia de la investigacion y el conocimiento generados en la Universidad. Al
mismo tiempo, contribuyen a la formacion de futuros profesionales en las areas de

trabajo e investigacion de interés de la catedra. Universidad de Sevilla: https://www.
us.es/empresas/catedras

Son instrumentos que sirven para establecer acuerdos de larga duracidn entre la
Universidad y una o varias empresas o instituciones publicas o privadas en uno o
varios ambitos de conocimiento, con el fin de desarrollar actividades de docencia,
investigacion, culturales o cualquier otra que, siendo del interés mutuo de las
partes, entre dentro de las competencias y fines de Ila Universidad

UCLM: https://www.uclm.es/empresas/mecenazgo/catedrasaulasempresa/creacion%
20y%20funcionamiento%20catedras%20y%20aulas
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La transferencia en la investigacion: el caso de las
catedras

Las Catedras Universidad- Empresa combinan la capacidad cientifico-técnica de la
UNED con la aportacion de recursos econdmicos y base de realidad de la empresa o
institucion participante.
https://www.uned.es/universidad/inicio/unidad/oficina-transferencia-conocimiento/ca
tedras.html

Catedra Prevencion y dinamizacion comunitaria es entendida como la unidn
entre dos administraciones publicas que suscriben un convenio de cooperacién con
objeto de impulsar la investigacién, la innovacién y la aplicabilidad de resultados
que, junto con la formacion de los profesionales de la administracién y de las
entidades sociales, pretende representar un recurso institucional de transferencia
para la ciudadania desde un enfoque de prevencién y dinamizacién comunitaria.
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Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Region de Murcia

La Catedra posa sus raices en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de

Murcia,
*Titulo preliminar
*Articulo 5 de Finalidad y objetivos del Sistema de Servicios Sociales
*Articulo 7 de principios rectores f) Prevencidon y dimension comunitaria
*Articulo 32 c) Programa de Prevencion, Incorporacion Social y Dinamizacion Comunitaria en
atencion primaria, que tendra como finalidad favorecer la inclusion social de personas en riesgo o
en situacion de exclusion social
*Articulo 35, Funciones de los Servicios Sociales de Atencion Especializada, en su apartado
* e) Realizar actuaciones preventivas de situacion de riesgo y exclusion social correspondientes a
su ambito de competencia.
*Articulo 80, Modelo de atencion y de intervencion del Sistema de Servicios Sociales de la Regidn
de Murcia se basara en el enfoque comunitario y de proximidad de la atencion...
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Objetivos y ejes de actuacion

1. Promover la innovacion vy la digitalizacion
en la atencion social enmarcada en el
Sistema Publico de Servicios Sociales v,
especialmente, en la dirigida a conseguir la
mejora de la prevencidn y las actuaciones
de dinamizacion comunitaria.

Investigacion

Innovacion, difusion y

2. Apoyar a través de seminarios, talleres y transferencia de conocimiento

cursos a la formacion de los profesionales

del Sistema Publico de Servicios Sociales.
3. Analizar e identificar las acciones que Formacion
mejoren la cohesion social y la equidad
del municipio.



Investigacion: Evaluacion de los programas aplicados e innovacién en la
Intervencion (EPAI)

Metodologia participativa

Objetivo General: Realizar una evaluacion integral de los programas sociales (actuaciones /
servicios) en Cartagena para mejorar su eficacia, accesibilidad y coordinacion.

Objetivos Especificos:
1. Disenar una herramienta Integral de evaluacion de los programas sociales.

2. Elaborar un informe detallado sobre el estado actual de los programas y su impacto.

3. Fomentar la participacion de la ciudadania, los profesionales y las entidades sociales en la
evaluacion y mejora de los programas.

4. ldentificar un mapa de riesgo (tendencias y dinamicas sociales).
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Investigacion: Evaluacion de los programas aplicados e innovacién en la
Intervencion (EPAI)

Resultados Esperados

1. Informe de evaluacion: Documento completo con analisis y recomendaciones para
optimizar los programas sociales en Cartagena.

2. Herramienta de evaluacion: Instrumento replicable para futuros estudios vy
actualizaciones.

3. Elaboracion de un Mapa de Riesgos: identificacion de necesidades, nimeros de casos,
tendencias o dinamicas sociales...

4. Participacioén activa: Incremento de la implicacién profesional en la mejora de los servicios
de forma progresiva.
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Innovacion, difusion y transferencia de conocimiento

De la investigacion salen ideas para la innovacion...

Herramienta integral de evaluacidn de programas sociales
Informe Técnico

Repositorio de buenas practicas (Estrategia Nacional de
Ciencia Abierta 2023-2027 en materia de ciencia abierta.

Mapa de riesgos: identificacion de necesidades, tendencias y
dinamicas sociales.



Innovacion, difusion y transferencia de conocimiento

De la transferencia e innovacion salen productos e iniciativas: Estrategias de
alianzas

*Proyecto de intervencién articulo 83 LOU o Art- 60 LOSU. OTRI: contrato con una o varias
entidades sociales, empresas o instituciones publicas.

*Proyecto europeo con participacién de partners.

*Proyectos de innovacion social

*Modificacion o actualizacion de alguna normativa debido a un proceso participativo.
*Patentes (reqgistro cuestionario, modelo...)

*Protocolo de atencion a un servicio de ciudadania (protocolo de deteccidon del maltrato
infantl, etc.).

*Participacion en medios de divulgacion publica y cientifica

*Semana de la Ciencia

*Guia de orientacién al ciudadano, a profesionales, familias...

*Creacion de empresas con base tecnologica (S pin-off, startup...)
*Modelo de actuacion especifico (prevencion, intervencion, evaluacion...)
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Alianzas estrategicas: Modelo de Cuadruple hélice

Modelos de universidad Cuadruple hélice

Modo 1: Ciencias puras (de la academia para la academia)
Entidades Sector

Modo 2: Ciencias aplicadas (de la academia para la publicas privado
sociedad)

Academia Comunidad

- Capital social

- Cooperacion

- Orientacion a las personas

- Se parte de las necesidades,
pero se trabaja desde las
fortalezas
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Modelo de Cuadruple hélice

PRINCIPIOS

Transparencia: compartiendo informacion
dentro de la relaciéon de cooperacién y hacia
la sociedad.

Equidad: con un mismo nivel de compromiso
y responsabilidad. Academia y comunidad
deben estar comprometidas con los
resultados.

Respeto: generando confianza entre la
academia, las comunidades, el entomo
empresanral y la sociedad civil. Con una
mirada apreciativa y no sdlo critica, vy
valorando diferentes realidades, ritmos vy
culturas.

Horizontalidad: creando vinculos libres de
relaciones de poder.
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FORMATO

Espacios permanentes de dialogo que den lugar
a ideas y proyectos.

Acciones especificas que permitan pasar del
dialogo a la accion. Desde proyectos especificos
de colaboracién a la creacion de organizaciones
0 estructuras nuevas.

Espacios de identificacion de oportunidades de
colaboraciéon que tengan incidencia social vy
ambiental, aprovechando las fortalezas del
territorio.



Capital social comunitario

En la medida en que la Catedra de Prevencion y dinamizacion
comunitaria sea capaz de provocar sinergias en sus tres ejes de
forma progresiva y con la participacion de la administraciones
publicas y entidades sociales generara capital social comunitario.
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