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Con respecto a
nuestra Asociacion

e MISION: nuestra mision es DAR RESPUESTA a las

NECESIDADES DE LAS PERSONAS USUARIAS, ofreciendo
un ESPACIO DE RECUPERACION vy facilitando RECURSOS
y APOYOS necesarios para lograr LA PLENA INCLUSION

VISION: consiste en el APOYO CONSTANTE a las
personas con problemas de salud mental y a sus

familias, creando recursos necesarios que faciliten su
INTEGRACION PSICOSOCIAL, LABORAL Y COMUNITARIA,
desde el paradigma de la recuperacion y normalizacion
plena. Todo ello a través de un TRATO
INDIVIDUALIZADO, impulsado por el trabajo en equipo
de los profe5|onales gue conforman APICES, y en
COORDINACION con todos los agentes |mpI|cados en la
salud mental.




Con respecto a
nuestra Asociacion

 VALORES: Nuestros VALORES son la confianza, la

atencion y el respeto hacia las personas usuarias.
Trabajamos desde la TRANSPARENCIA, EL RIGOR Y LA
COHERENCIA. Asimismo, emprendemos nuestros
proyectos desde la INNOVACION y la constante
FORMACION de nuestros profesionales. Integramos la
igualdad de oportunidades, el empoderamiento, la

cooperacion y el desarrollo sostenible. Y como eje
fundamental, ponemos en VALOR la ATENCION
CENTRADA EN LA PERSONA, y el REFERENTE DE
CUIDADOS como figura que se encarga de |la
continuidad asistencial de las personas durante todo el
proceso rehabilitador.




eDécada de los 50, S.XX

eLas familias empiezan a soportar el peso de la rehabilitacién

eAparece el movimiento asociativo

*Se toman decisiones por la persona, que queda relegada a una posicion pasiva

*Afio 2007

*Se empiezan a crear y consolidar recursos del catalogo de la ley de promocién de autonomia y atencidén a la
dependencia.

eSe sitla a la persona en paralelo al trabajo de los profesionales

eArranca un poco antes de la pandemia y se ve reforzado por la adaptacion de la rehabilitacion a las necesidades
individuales detectadas en la era COVID.

eSe ponen en marcha los SEPAP
*El referente de cuidados se sitla un paso por detras de la persona, para acompafiar, apoyar y sostener en caso de

necesidades y dar soporte a las decisiones sobre su propio plan de vida
i AP Oy



Recursos vy Servicios
APICES

CENTRO DE DIA
PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
VIVIENDAS TUTELADAS

SERVICIOS DE PROMOCION DE
AUTONOMIA (SEPAP)

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL

PROGRAMA DE MEDIACION

HOSPITALARIA

PROGRAMA DE MEDIACION
COMUNITARIA

PROGRAMA DE EMPLEO

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION A
POBLACION INFANTO JUVENIL

FORMACION PROFESORADO Y SS.SS.




..
]
o0 ®

Trabajo en red
desde los distintos
Servicios y
programas...

IMAS
CSM Cartagena

Planta de psiquiatria Hospital Santa
Lucia

Hospital Los Arcos

ETAC

Unidad de Rehabilitacion

112

Servicios Sociales Cartagena
Servicios Sociales La Union
Servicios Sociales Fuente Alamo
Fundacion Tutelar

Centros de atencion primaria area 2
(médicos de familia, enfermeras,
enfermeras escolares...).




Trabajo en red
desde los distintos

Servicios y
programas...

CAVI
Cuerpos de seguridad
Fiscalia

Asociaciones del tercer sector (AMAS,
La Huertecica...).

CEIP de Cartagena y comarca

IES de Cartagenay comarca
Centros de formacion profesional
Servicio de Familia

Caritas

Etc.
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* Reuniones de coordinacion socio

sanitaria.
* Mesa de Empleabilidad
Alg unas (Concejalia de SS.SS. Ayto.
- . d | Cartagena).
experlenc CR € * Programa Intervencion

tra ban en red o Comunitaria Intercultural.

e Jornada Apertura a la
Comunidad Barrio de Los
Dolores.
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